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SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS

Resulta fundamental para la UNAM disponer de informacion confiable,
precisa y oportuna sobre la integracion y el desempeno de sus egresados
en el mercado laboral particularmente durante sus primeros anos
profesionales, como una forma importante de integrar sus politicas de
planeacion y desarrollo.

Es en este contexto que el Programa de Vinculacion con los Egresados de
la UNAM (PVEU) tiene, como una de sus funciones, determinar el perfil de
los egresados de la Institucion.

Para alcanzar este fin se han realizado diferentes acciones que han
permitido contar actualmente con:

Un sistema de informacion actualizado en forma continua sobre los
resultados de la formacion profesional de los egresados, a través de
su insercion e impacto en el mercado laboral profesional, asi como
su efecto en el desarrollo personal de los mismos con el propdsito
de retroalimentar la planeacion institucional, apoyar la revision
curricular de escuelas y facultades y a los estudiantes en diversos
aspectos relacionados con sus decisiones vocacionales vy
profesionales.

El diseno y validacion de un instrumento que permite caracterizar a
los egresados en términos de su perfil sociodemografico, académico
y laboral.

Un estudio que puede ser aplicado en dos modalidades: entrevista
telefénica computarizada y en linea.

La elaboracion de un procedimiento para la obtencion de
informacion. La encuesta se aplica anualmente a una muestra de
egresados con tres anos de haber concluido sus estudios de
licenciatura (dimension transversal) y se repite a los cincoy diez anos
para identificar los cambios en la situacion laboral de los egresados
(dimension longitudinal).

Seguimiento de egresados de la UNAM
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En este contexto, la informacioén resultante de las encuestas ha permitido
conocer las tasas de empleoy desempleo de los egresados de la UNAM, su
vinculacidon con caracteristicas sociodemograficas y académicas,
experiencias en el proceso de transicion de la universidad al mercado
laboral, condiciones y modalidades del empleo, caracteristicas de las
instituciones o empresas donde laboran, sus ingresos, ademas de, su
opinidon sobre su formacion profesional.

De igual forma, la aplicacion de alrededor de 100,000 cuestionarios ha
dado a directores de escuelasy facultades de la UNAM, asi como a diversos
cuadros directivos de la institucion, herramientas de apoyo para los
procesos de planeacion y toma de decisiones, debido a que el manejo de
la informacion obtenida permite disponer de analisis especificos por area,
disciplina y por escuela o facultad, ofreciendo un perfil preciso y actual de
los egresados universitarios participantes en el sistema.

Han ingresado a la pagina del Programa, aproximadamente 93,650
visitantes, para consultar los datos estadisticos del Sistema para el
Seguimiento de Egresados.

El sistema permite obtener anualmente la descripcion de los siguientes
resultados:

1. Resumen grafico: global de la UNAM, por consejo académico de area,
campus, plantel y carrera a partir de la encuesta 2003-04, organizados por:

Datos sociodemograficos.

Antecedentes académicos.

Opinion sobre formacion profesional.

Incorporacion al campo ocupacional de la profesion.
Situacion laboral actual.

2. Reportes estadisticos: global de la UNAM, por consejo académico de
area, campus, plantel y carrera a partir de la encuesta 2003-04, donde se
presentan los datos comparando los resultados por sexo, asi como, los
totales por carrera con los totales de la muestra de la UNAM.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Estos incluyen la siguiente informacion:

e Datos sociodemograficos
o Caracteristicas personales
o Nivel sociocultural de la familia

e Antecedentes académicos
o Rendimiento en licenciatura
o Formacién académica posterior al egreso

e Opinion sobre la formacién profesional
o Eleccién de la carrera
o Plan de estudios
o Ambiente académico
o Desarrollo de habilidades, intereses y aptitudes

e Situacion laboral
o Incorporacion al mercado laboral de la profesion
o Caracteristicas del trabajo actual

3. Listado de las empresas o instituciones donde laboran y la descripcion
de las actividades profesionales que desarrollan.

4. Listado de los contenidos tematicos que los egresados consideran que
faltaron en el plan de estudios.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Método

Instrumento

Se construy6 a partir de los indicadores derivados de los objetivos del
modelo para el seguimiento de egresados de la UNAM y consta de las
siguientes  secciones: datos  sociodemograficos, antecedentes
académicos, experiencias en la incorporacion al campo ocupacional de la
profesion, situacion laboral actual y opinidon sobre la formacion profesional.

Muestra
Para la obtencion de la muestra se sigue la metodologia sugerida por
ANUIES.

Poblacion objeto de estudio

Cohortes de egresados que tengan tres anos de haber concluido sus
estudios de licenciatura (acreditacion del 100% de las asighaturas del plan
de estudios).

Con este fin, la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE) envia
la base de datos con el total de los registros de los egresados, procedentes
de todos los planteles y carreras de nivel licenciatura que se imparten en
la UNAM. En esta se incluye nombre, nidmero de cuenta, correo
electronico, teléfono, sexo, plantel, carrera, promedio de calificaciones en
licenciatura, nUmero de examenes extraordinarios presentados, ano de
ingreso a la licenciatura y ano de egreso.

Marco muestral

Se obtiene a partir de la base de datos generada por la DGAE con el total
de los alumnos que tienen tres anos de haber concluido sus estudios de
licenciatura, organizados por plantel y carrera, de los cuales se seleccionan
aquellos que cuentan con datos para su localizacion.

Procedimiento de muestreo

Aleatorio, estratificado proporcional por plantel y carrera, con reposicion.
Se calcula una muestra aleatoria simple por cada una de las carreras que
se imparten en los 28 planteles, en el caso de las carreras con poblaciones
de 100 o menos egresados no se calcula muestra y se toma el total.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Para el calculo de las muestras se utiliza la siguiente formula:

Np(l-p)

(JNT Z]:;)ﬁd ‘|‘p(l _p)

n =

El error de muestreo de los datos globales, para un nivel de confianza de
95% es en promedio de +/- 2% y para los datos por plantel y carrera de +/-
5%.

Procedimiento

La aplicacion del cuestionario actualmente se realiza en el 50 por ciento
de los casos via entrevista telefénica computarizada, con el apoyo de cinco
encuestadores; el 50 por ciento restante lo contestan los egresados en
linea. Tanto la informacion derivada de la aplicacion del cuestionario como
la historia académica de los egresados proporcionada por DGAE, se
conjuntan mediante el paguete estadistico SPSS en su version 23 para
Windows, en una sola base de datos. Una vez integrada y depurada la base,
se realizan, mediante el mismo paquete, los analisis estadisticos
necesarios.

Asimismo, se desarrollé un programa para la generacion automatizada de
reportes con los resultados de las encuestas: general de la UNAM, por area,
campus, plantel y carrera.

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Metodologia

Poblacion

Estd constituida por 511 alumnos que cursaron la carrera de Economia en la
Facultad de Economia, egresados del ciclo escolar 2018, que acreditaron el
100% de las asignaturas del plan de estudios correspondiente. La encuesta la
contestaron cuando tenian tres anos de haber concluido sus estudios.

Marco muestral

Se obtuvo a partir de la base de datos proporcionada por DGAE con los
registros de estudiantes egresados en 2018 de la carrera de Economia de la
Facultad de Economia que contaban con datos para su localizacion.

Procedimiento de muestreo
Aleatorio simple con reposicion por carrera.

Tamano de la muestra
Quedo conformada por 124 egresados.

Instrumento
Se utilizé el elaborado para el programa de seguimiento de egresados de la
UNAM.

Procedimiento

La aplicacion del cuestionario se realizd mediante entrevista telefénica
computarizada y en linea. Tanto la informacién obtenida del cuestionario,
como la historia académica de los egresados proporcionada por DGAE, se
conjuntaron mediante el uso de lenguaje Python, en una sola base de datos.
Una vez integrada y depurada la base se realizaron, mediante el mismo
lenguaje, los analisis estadisticos necesarios.

Sistema automatizado para la elaboracién de los reportes por

carrera

En el reporte se integran los resultados por carrera y se presentan mediante
tablas y graficas en las que se comparan los resultados por sexo, asi como, el
total de la muestra de la carrera con el total de la muestra de egresados de |la
UNAM. Los resultados se organizan por. datos sociodemograficos,
antecedentes académicos, opinidon sobre formacion profesional, habilidades
meta curriculares, incorporacion al campo ocupacional de la profesion y
situacion laboral actual.
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Facultad de Economia

Economia

Marco Muestral: 511

Muestra: 124

Datos sociodemograficos

Hombre

Soltero{a)

76.61%

Viudola)
Union Libre
12.90% . )

° Divorciado(a)

Casado(a)

25 0 menos

75.00%

Mas de 45

41-45
36-40
31-35

26-30

El 58.1% son la primera
generacion de profesionistas en su
familia

Ninguno

58.06%

Ambos

Solo madre

Solo padre

El 73.1% se casd con otro
profesionista

El 15.3% tiene hijos
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Antecedentes académicos

Proporcién Estatus del Servicio Social

El 97.6% ya realizd su
servicio social.

= Realizado La media del promedio es
W Sin realizar

2.42% de 8.8.

El 50.0% fueron becarios
durante la licenciatura.

9.50 A
9.25 4
9.00 A
2
D 8.75 1

s
£ 8.501

8.25 A

8.00 A

7.75 1

Becario Sin Beca

7.75 8.00 825 850 875 9.00 9.25 9.50
nar3a

Promedio
HEE Titulado
EEE En tramites

I No titulado Tiempo para titularse

63.8% Un ano.

General Sexo

24.1% Dos anos.

12.1% Tres o mas anos.

Mujer Hombre

Formacion académica después de la licenciatura

Después de tres anos
de haber concluido sus
estudios de licenciatura

el 73.4% de los

.sss'-a
Posgrada
egresados han o d_m-.
. ctualizacion y Posgrada
continuado su
formacion academica =

0 10 20 £l 40
Porcentaje de egresados

Actualizacion

Actualizacion
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Situacion laboral actual

El 85.5% de los egresados pertenece al PEA (Poblacion
Econdmicamente Activa).

» E|78.4 de las mujeres
» EI86.2% de los hombres

91.5% Sefala que su trabajo estd “muy y medianamente” relacionado
con su profesion.

59.6% trabaja en el sector privado.

90.4% trabaja tiempo completo.

84.0% estan satisfechos o muy satisfecho con su trabajo.

75.5% considera que su preparacion para el trabajo fue “muy buena”.

General Sexo

Hl Trabajando (permanente)
B Trabajando (eventual)

Sin trabajar y en blsqueda
B Sin trabajar y sin buscar

A —

Mujer Hombre

Ingresos mensuales

La media de los ingresos es de $20,732

» Mujeres $20,375
» Hombres $20,865

General Sexo

sy

$35,000 o mas

$30,000 - $34,999
$25,000 - $29,999
$20,000 - $24,999
$15,000 - $19,999
$10,000 - $14,999
Menos de $10,000

<@

Mujer Hombre
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Transicion de la Universidad al trabajo

Dificultad para la incorporacién al campo laboral

De los egresados que encontraron su primer trabajo después de egresar:

» EI17.7% lo encontrd en seis meses o menos.
» EI67.3% no ha dejado de trabajar desde que egreso.

General

Muy dificil
Dificil
Regular
Facil

Muy fécil

Satisfaccion con la Institucion
El 83.1% considera que la docencia fue buena o excelente.
El 79.8% estudiaria la misma carrera.
El 91.1% volveria a estudiar en la misma escuela o facultad.

El 97.6% volveria a estudiar en la UNAM.

0.0%
Nada -

1.61%
Poco
8.06%
Medianamente

0.0%
Satisfecho -

90.32%
ey sarecte _

' ! ! | !
0 20 40 60 80
Porcentaje de egresados

Nivel de Satisfaccion
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Resumen descriptivo

Perfil de los egresados que contestaron la encuesta

El 29.8% son mujeres y el 70.2% hombres; el promedio de edad es de 31
anos; el 79.0% son solteros y el 21.0% casados, de ellos, el 73.1% se casd con
otro profesionista y el 15.3% tiene hijos. El 58.1% son la primera generacion
de profesionales en su familia.

El 26.7% de los egresados que contestaron la encuesta realizd sus estudios
de bachillerato en otras instituciones publicas, el 18.1% en instituciones
privadas y el 55.1% lo hicieron en la UNAM, 37.9% en la ENP y 17.2% en el
CCH.

Grafica. Bachillerato de los egresados por sexo, acceso a becas y padres
profesionistas

General Sexo

; N Privado

Mujer Hombie B Plblico fuera de la UNAM
mm ENP

Acceso a beca Padres Profesionistas mm CCH

36.17%

Becario Sin Beca Ninguno Solo madre Solo padre Ambos
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Desempeno académico de los egresados durante sus
estudios de licenciatura

El 47.6% tenia 19 ahos o0 menos cuando ingreso a la licenciatura, es decir,
cursaron los niveles educativos previos en forma regular, 29.8% tenia entre
20 y 21 anos y el 22.6% 22 anos o mas. El 50.0% de los egresados de la
muestra estuvieron becados durante el estudio de la licenciatura.

Grafica. Desempeno académico durante la carrera

21.77%

"llll'gﬁs%

Excelente
Bueno
Regular
Malo
Deficiente

68.55%

El promedio de las calificaciones obtenidas en la licenciatura es de 8.8. El
40.3% no presentd ningun examen extraordinario. El 100.0% termind el
estudio de la carrera en cinco aNos 0 Menos.

Grafica. Distribucion del promedio por sexo, acceso a becas y padres

profesionista
9.50 4
9.25 4
9.00 1
B.75 4
8.50 4
8.25 4
8.00 -
7.75 1

7.75 8.00 8.25 850 875 9.00 9.25 9.50 Femenino Masculino
Promedio nar7

9.50 4 9.50
9.25 4 9.25
9.00 A 9.00 +
2 .
T 8.75 1 B8.75 4
E
£ 8.50 1 8.50 1
8.25 4 8.25

Promedio

Promedio

8.00 8.00 -

7.75 A 7.75 4

Becario Sin Beca Ninguno Solo madre Solo padre Ambos
nar3a prof
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El 97.6% ya realizd el servicio social, el 46.8% ya se tituld, el 28.2% esta
llevando a cabo los tramites necesarios para hacerlo y el 25.0% no se ha
titulado. De los titulados el 63.8% lo hizo durante el primer ano después de
egresar. Los motivos que sehalan los egresados por los que no se han
titulado son: (Tabla 1)

Tabla 1. Motivos por los que no se han titulado

\Y[e)d\V/e} Porcentaje
Trabajo 379 %
Tiene obligaciones familiares 3.0 %
Tramites engorrosos 19.7 %
No concluir la tesis 242 %
Falta de interés 1.5 %
Estudios 1.5 %
Diplomado 3.0 %
Debido a la pandemia 3.0%

Situacion laboral de los egresados a los tres ainos de haber
concluido sus estudios de licenciatura

El 75.8% de los encuestados esta trabajando y el 81% esta buscando
trabajo, es decir, el 85.5% participa en la actividad econdmica del paisy el
16.1% restante no lo hace por condiciones personales. Se observan
diferencias por sexo, aunque no significativas tanto en el porcentaje de
egresados que estan incorporados a la fuerza laboral, 70.3% de las mujeres
y 78.2% de los hombres, como en la proporcion de los que estan buscando
empleo 8.1% de las mujeres y 8.0% de los hombres. (Tabla 2)

Tabla 2. Situacion laboral actual por sexo
SiTrabaja Desempleado Sin

buscar
Y EISetUlIlale M 7/3.2%

S=Yaal=lallale W 7/0.3%
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Grafica. Proporcion de la situacion laboral actual por edad y sexo

69-72 1 Sexos
65-68 ! Hombre .
M Hombre trabajando
61-64 Mujer
57-60 B Mujer trabajando
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Proporcion

De los que estan en busca de empleo, las causas que con mayor frecuencia
sefalan por las que no lo han encontrado son: estudios (40.8%), falta de
ofertas de trabajo (16.3%), derivado de la pandemia (10.2%), falta de
competencias (8.2%), ofertas poco atractivas con relacion a las actividades
profesionales (6.1%) y ofertas poco atractivas con relacion al salario (4.1%).

El16.1% de los egresados que actualmente no estan en el mercado laboral,
estan ocupados realizando otras actividades, principalmente estudiar
(16.1%).

Del total de los egresados que estan empleados, el 6.5% no tienen un
trabajo que esta relacionado con su profesion.

El 59.6% trabaja en el sector privado, de ellos, el 3.6% en autoempleo, el
89.3% como empleado y el 7.1% como socio o propietario. (Tabla 3)

Tabla 3. Sector donde trabajan los egresados

Sector Sector
Privado social
Empleado 100.0% 89.3% 100.0% 100%
Profesional 0.0% 3.6% 0.0% 100%
independiente
Socio o propietario 0.0% 7.1% 0.0% 100%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100%

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Las ramas econdmicas donde trabajan los egresados son: actividades de
gobierno, organismos internacionales y extraterritoriales (29.8%), servicios
financieros y de seguros (26.6%), servicios profesionales, cientificos y
técnicos (10.6%) y comercio al por menor (6.4%). Con respecto a la
dedicacion al trabajo, el 90.4% laboran tiempo completo.

Ingresos

La media general de los ingresos de los egresados en la carrera es de
$20,732.96.

Los egresados que trabajan tiempo completo tienen una media salarial de
$21,972, mientras que para quienes trabajan medio tiempo es de $8,187.

En cuanto al sexo, en promedio los hombres tienen ingresos de $20,865 y
las mujeres de $20,375.

Grafica. Ingresos por salarios minimos por sexo, titulacion y posgrado

General Sexo

12.12%

Salarios Minimos
Mas de 10

Mas de 8 y hasta 10
Mas de 5 y hasta 8
Méas de 3 y hasta 5
3 o menos

Hombre

Situacién de Titulacién Estudios de Posgrado

12.2%
I

Titulado No titulado Estudiando o con posgrado Sin posgrado
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Transicion de la Universidad al mercado laboral

El 65.3% considera que su incorporacion al mercado laboral del campo
ocupacional fue entre facil y medianamente facil. Del 411 % que lo
encontro después de egresar, el 82.4 % afirma que obtuvo su primer
trabajo durante el primer ano.

De acuerdo con lo sefalado por los egresados los mecanismos mas
efectivos para su incorporacion al mercado laboral son: recomendacion
de amigos (36.0%), internet (17.0%), en la bolsa de trabajo de la UNAM
(16.0%), por relaciones en el servicio social (14.0%) e iniciativa propia (5.0%).

Grafica. Incorporacion al mercado laboral por sexo, titulacion y posgrado

General Sexo

-
=

mmm Muy dificil
mmm  Dificil
Mujer Hombre mmm Regular
. Facil
Situacion de Titulacion Estudios de Posgrado = Muy facil

12.99%

Titulado No titulado Estudiando o con posgrado Sin posgrado

Desempleo

Durante los tres anos que han transcurrido desde que concluyeron sus
estudios de licenciatura de los egresados de la muestra, el 67.3% nunca ha
dejado de trabajar, el 24.2% no ha trabajado o ha dejado de trabajar por
motivos personales y el 29.0% restante ha estado desempleado por
diferentes periodos de tiempo, el 55.6% de estos sefala que ha sido por
menos de un ano y el 44.4% por mas de un ano. Los motivos mas
importantes que senalan los egresados son: estudios (40.8%), falta de
ofertas de trabajo (16.3%), derivado de la pandemia (10.2%), falta de
competencias (8.2%), ofertas poco atractivas con relacion a las actividades
profesionales (6.1%) y ofertas poco atractivas con relacion al salario (4.1%).

Seguimiento de egresados de la UNAM
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Actividades académicas que han realizado después de
egresar de la licenciatura

Después de terminar sus estudios de licenciatura, el 73.4% de los
egresados han fortalecido su formacion académica, ya sea a través de

cursos de actualizacién y/o estudios de posgrado. (Tabla 4)

Tabla 4. Formacion académica después de la licenciatura

Masculino Total
Actualizacion 48.6% 44.8% 46.0%

Posgrado 0.0% 8.0% 5.6%

Posgrado 27.0% 19.5% 21.8%
actualizacion

Ninguna Actividad 24.3% 27.6% 26.6%

El 67.7% de los egresados se ha actualizado a través de diferentes
modalidades de educacién continua. El 60.7% afirma que lo hace
semestral o anualmente; en el trabajo (52.4%), en instituciones privadas
(52.4%) y en la UNAM (51.2%). Del total de la muestra, el 27.4% tiene o esta
realizando estudios de posgrado. De ellos el 55.9% de especializacion, el
56.2% de maestria y el 5.9% de doctorado.

Grafica. Actividades formales de actualizacion

General Sexo

mmm Sin actualizacion
mmm Con actualizacién

Mujer Hombre

La proporcion por sexo de egresados que tienen estudios de posgrado es
de 27.6% de los hombres y 27.0% de las mujeres. Las razones mas
frecuentemente senaladas por los egresados para realizar estudios de
posgrado son: interés en profundizar en la disciplina (8.9%), interés por la
investigacion (7.3%), nivel mas alto en el trabajo (7.3%) y falta de
oportunidades de empleo (1.6%).
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Habilidades generales que desarrollaron los egresados

Existe congruencia entre las habilidades desarrolladas durante la
formacion profesional de los egresados y las requeridas para el
desempeno de su trabajo; inclusive con respecto a algunas habilidades es
mayor el porcentaje de egresados que las desarrollaron que el de los que
las han necesitado como la solucidn de problemas, el uso de modelos y/o
meétodos matematicos para analizar datos y el aprendizaje independiente.

No obstante, los egresados senalaron otras habilidades que también son
importantes para su desempeno profesional y que no todos alcanzaron el
nivel de desarrollo necesario como liderazgo, expresion oral y escrita.
(Tabla 5)

Tabla 5. Desarrollo de habilidades generales y su aplicacion en el
desempeno profesional

Habilidades La Necesaria para
desarrollo el trabajo

Expresar verbalmente opiniones o ideas en 79.8 % 839 %
forma clara y precisa

EXxpresar por escrito opiniones o ideas en 83.1% 855 %
forma clara y precisa

Analizar ideas criticamente 86.3 % 80.6 %

Aprender en forma independiente 871% 83.1%

Actuar en el ambito laboral conforme a la ética 75.0 % 86.3 %
profesional

Resolver problemas 79.0 % 871%

Desarrollo una actitud de liderazgo 66.1 % 79.8 %

Usar modelos y/o métodos matematicos para 67.7 % 71.8 %
analizar datos

Formular argumentos légicos 76.6 % 76.6 %

Trabajar en colaboracion con otras personas 76.6 % 855 %

Formular ideas o pensamientos originales o 702 % 79.0 %
innovadores
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Dominio de otros idiomas durante la formacién profesional

El 81.5% dice que adquirié o mejord su dominio del inglés durante sus
estudios de licenciatura; de estos, el 44.6% en la UNAM, el 33.7% en una
institucion externa y por autoaprendizaje el 21.8%.

El 15.8% senala tener un dominio entre intermedio y avanzado en las
cuatro habilidades.

Grado de dominio del inglés en las cuatro habilidades:

* Comprension auditiva
El 11.3% de los egresados sehala tener un nivel basico, 8.9% intermedio y
6.5% avanzado.

* Expresion oral
El 12.1% de los egresados senala tener un nivel basico, 8.9% intermedio y
5.6% avanzado.

* Comprension de lectura
El 9.7% de los egresados sehala tener un nivel basico, 10.5% intermedio y
6.5% avanzado.

* Expresion escrita
El 10.5% de los egresados sefala tener un nivel basico, 10.5% intermedio y
5.6% avanzado.

El 26.6% senala que durante su formacion profesional adquirid o mejoro el
dominio de otro idioma diferente al inglés. Destacandose el francés,
aleman e italiano. En resumen, el 23.4% dice haber mejorado su dominio
del inglés, el 23.4% del inglés y otro idioma, el 3.2% solo de otro idioma
diferente al inglésy el 23.4% de ningun idioma extranjero.
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Grafica. Aprendizaje de otro idioma diferente al inglés durante la carrera

Aprendizaje del idioma inglés durante la carrera
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18.55%

17.74%

27.42%

No mejoré ni adquirié el dominio del idioma inglés

Mejoré o adquirié el dominio del idioma inglés en la UNAM

Mejord o adquirié el dominio del idioma inglés en otra institucién
Mejoré o adquirié el dominio del idioma inglés por autoaprendizaje

Con relacion al grado de dominio del idioma inglés requerido para el
trabajo el 15.3% afirma que no se requiere, el 79.0% que es necesario el
dominio de las cuatro habilidades y el 84.7% de comprension de lectura.
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Grafica. Nivel del idioma inglés adquiridos en la licenciatura y su
requerimiento para el trabajo.
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Conocimientos y habilidades para la computacién

El 911% de los egresados de la muestra afirma que mejord sus
conocimientos de computo durante la licenciatura, el 65.5% en la UNAM,
el 4.4% en una institucion externa y el 30.1% restante por autoaprendizaje.
Los egresados senalaron que el manejo de paqueteria de cOmputo es
importante para cumplir con los requerimientos del mercado laboral,
destacandose el uso del procesador de palabras, el Internet, el correo
electronico y la hoja de calculo.
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Grafica. Conocimientos de computacion adquiridos en la licenciatura y su

requerimiento para el trabajo.
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Formacioén integral

Ademas de los conocimientos y habilidades para el trabajo, la educacion
universitaria tiene un papel importante en el desarrollo personal y social
de los estudiantes.

Los egresados consideraron que sus experiencias en la UNAM les
permitieron adquirir una cultura amplia (98.4%), desarrollar la sensibilidad
para apreciar diferentes expresiones artisticas (71.0%), el interés por la
practica regular de algun deporte (58.9%) y por el autocuidado de su salud
(100.0%).

Senalaron también que durante su formacion profesional en la UNAM
desarrollaron una actitud de tolerancia y aceptacion por las demas
personas (100.0%), incrementaron su interés por colaborar en programas
de beneficio social (100.0%), por los problemas del medio ambiente el
(100.0%), asi como, por su participacion civica (100.0%).

Satisfaccion de los egresados con su educacion
universitaria

Los resultados resaltan el impacto positivo en los egresados de su
formacion profesional en la UNAM. A los tres afos de haber concluido sus
estudios de licenciatura, el 79.8% considera que su eleccion de carrera fue
adecuada; el 90.3% estan satisfechos o muy satisfechos con su formacion
profesional; evaluan la calidad de la docencia entre excelente y buena el
77.4% y consideran que su preparacion para el trabajo fue buena o muy
buena el 83.1%.

Asi mismo, el 91.1% sefala que recomendaria su Facultad y el 97.6% volveria
a estudiar en la UNAM, lo cual confirma su identidad con la Institucion.
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Sector

Empresa, actividad y puesto donde trabajan los egresados

Puesto

Actividad

Rama econémica Nivel de | Dependencia | Nombre de empresa
Gobierno

Servicios financieros y Gob Banxico Banco de México Analista Analisis financiero
Publico de seguros Federal
Servicios financieros y Gob Banxico Banco de México Economista Estadistica y analisis de
Publico de seguros Federal la balanza de pagos
Servicios financieros y Gob Banxico Banco de México Investigador(a) Investigacion
Publico de seguros Federal financiero(a)
Servicios financieros y Gob SHCP Banobras Técnico Evaluacion financiera de
Publico de seguros Federal especializado proyectos de inversion
de infraestructura
Servicios de salud Org ISSSTE Instituto de Seguridady | Profesional Analisis presupuestario
Publico Auténomo Servicios Sociales para administrativo
los Trabajadores del
Estado
Servicios educativos Org UNAM Facultad de Contaduriay | Profesor de Docencia
Publico Auténomo Administracion asignatura A
Servicios educativos Org UNAM Universidad Nacional Ayudante de Asesorias
Publico Autdnomo Autdnoma de México profesor personalizadas
Servicios educativos Org UNAM Universidad Nacional Jefe(a) de area Disefio
Publico Auténomo Auténoma de México
Servicios educativos Org UNAM Universidad Nacional Profesor(a) Docencia, investigacién
Publico Autédnomo Auténoma de México y publicacién de
articulos
Actividades de Gob Cdmx Alcaldia Xochimilco Jefe de Unidad Manejo presupuestal de
Publico | gobierno, organismos Departamental de los recursos publicos
internacionalesy Control
extraterritoriales
Actividades de Gob Cdmx | Poder Judicial Poder Judicial de la Administrativo Organizaciéon de
Publico | gobierno, organismos CDMX especializado(a) eventos
internacionalesy
extraterritoriales
Actividades de Gob Cdmx SAF Secretaria de Coordinador(a) Coordinacién de
Publico | gobierno, organismos Administraciéony administrativo(a) insumos para oficinas

internacionalesy
extraterritoriales

Finanzas
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Sector

Rama econdmica

Dependencia

Nombre de empresa

Puesto

Actividad

Nivel de
Gobierno

Actividades de Gob Cdmx SAF Secretaria de Jefa de Unidad Asesoria a la Secretaria
Publico | gobierno, organismos Administraciény Departamental de
internacionalesy Finanzas Integracion
extraterritoriales
Actividades de Gob Cdmx STYFE Secretaria de Trabajoy | Analista tipo A Coordinacion de
Publico | gobierno, organismos Fomento al Empleo de la presupuesto de
internacionalesy Ciudad de México proyectos sociales
extraterritoriales
Actividades de Gob SSEGURIDAD | Subsecretaria de Control | Asesor en temas de | Analisis de datos,
Publico | gobierno, organismos Edomex Penitenciario analisis revision de politicas
internacionalesy publicas
extraterritoriales
Actividades de Gob Oficina de |la Presidencia | Jefe de Administraciony
Publico | gobierno, organismos Federal de la Republica departamento tramites internos
internacionalesy administrativo
extraterritoriales
Actividades de Gob ASF Auditoria Superior de la | Analista Auditoria, analisis y
Publico | gobierno, organismos Federal Federacion seguimiento de
internacionalesy auditorias.
extraterritoriales
Actividades de Gob ASF Auditoria Superior de la | Auditor(a) Analisis de datos,
Publico | gobierno, organismos Federal Federacion aperturay cierre de
internacionales y auditorias
extraterritoriales
Actividades de Gob Poder Judicial Fiscalia General de la Jefe(a) de Manejo de recursos
Publico | gobierno, organismos Federal Republica departamento financieros
internacionales y
extraterritoriales
Actividades de Gob SEGOB Secretaria de Enlace Andlisis social y politico
Publico | gobierno, organismos Federal Gobernacién- Unidad de
internacionales y Gobierno
extraterritoriales
Actividades de Gob SENER Petréleos Mexicanos Analista de precios | Analisis de mercadoy
Publico | gobierno, organismos Federal prondsticos de precios

internacionalesy

extraterritoriales
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Sector

Nivel de

Puesto

Actividad

Rama econdmica

Gobierno

Dependencia | Nombre de empresa

Actividades de Gob SEP Consejo Nacional de Coordinadora de Seguimiento de casos,
Publico | gobierno, organismos Federal Fomento Educativo Programaciony adecuaciones a
internacionalesy (CONAFE) Seguimiento presupuestos y
extraterritoriales propuestas escolares
Actividades de Gob SEP/SEMS Direccién General de Particular de la Funciones
Publico | gobierno, organismos Federal Bachillerato directora general administrativas
internacionalesy
extraterritoriales
Actividades de Gob SHCP Comisién Nacional Analista Gestion de
Publico | gobierno, organismos Federal Bancaria y de Valores documentaciéon e
internacionalesy informacién de
extraterritoriales personas en
instituciones
Actividades de Gob SHCP Comisién Nacional Director de andlisis | Supervisidon del sistema
Publico | gobierno, organismos Federal Bancaria y de Valores financiero
internacionalesy
extraterritoriales
Actividades de Gob SHCP Comisién Nacional Supervisor(a) Supervisidén bancaria
Publico | gobierno, organismos Federal Bancaria y de Valores
internacionales y
extraterritoriales
Actividades de Gob SHCP Comisién Nacional del Jefe(a) de unidad Anidlisis financieros y
Publico | gobierno, organismos Federal Sistema de Ahorro para regulatorios de las
internacionales y el Retiro AFORES
extraterritoriales
Actividades de Gob SHCP Secretaria de Hacienday | Director de Sistemas de pagos
Publico | gobierno, organismos Federal Crédito Publico compensaciony
internacionales y analisis
extraterritoriales
Actividades de Gob SHCP Secretaria de Hacienday | Jefe(a) de Anidlisis y seguimiento
Publico | gobierno, organismos Federal Crédito Publico departamento al gasto federalizado
internacionalesy
extraterritoriales
Actividades de Gob SRE Consulado General de Asistente de visas Funciones
Publico | gobierno, organismos Federal Estados Unidos administrativas

internacionalesy

extraterritoriales
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Sector

Rama econdmica

Nivel de

Puesto

Actividad

Gobierno

Dependencia | Nombre de empresa

Actividades de Gob SRE Embajada de Bélgica Especialista Desarrollo de negocios
Publico | gobierno, organismos Federal econdémicoy entre Bélgica y México
internacionalesy comercial
extraterritoriales
Actividades de Gob SMO Secretaria de las Mujeres | Adscrito de Analisis estadisticos en
Publico | gobierno, organismos Oaxaca de Oaxaca asesoria archivos de analisis
internacionalesy
extraterritoriales
Actividades de Org CONEVAL Consejo Nacional de Jefe(a) de Monitoreo de
Publico | gobierno, organismos | Auténomo Evaluacién de la Politica | departamento programas sociales
internacionalesy de Desarrollo Social-
extraterritoriales CONEVAL
Actividades de Org INE Instituto Nacional Analista de Auditorias a los partidos
Publico | gobierno, organismos | Auténomo Electoral auditoria politicos
internacionalesy
extraterritoriales
Actividades de Org INEGI Instituto Nacional de Enlace de Busqueday
Publico | gobierno, organismos | Auténomo Estadistica y Geografia integracion procesamiento de datos
internacionalesy estadistica A e informacioén para
extraterritoriales mejoras metodoldgicas
Actividades de Org INEGI Instituto Nacional de Enlace de Actividades estadisticas,
Publico | gobierno, organismos | Autdénomo Estadistica y Geografia integracion de investigacion y
internacionales y estadistica C analisis
extraterritoriales
Actividades de Org Infonavit Instituto del Fondo Analista Andlisis econdmicos de
Publico | gobierno, organismos | Autdénomo Nacional de la Vivienda vivienda
internacionales y para los Trabajadores
extraterritoriales
Electricidad, aguay Naturgy Analista de Apertura a contratos
Privado suministro de gas seguimientoy
control técnico
Electricidad, aguay Enestas Gerente de mineria | Analisis de precios,
Privado suministro de gas de datos costos de operacidn,
ventas y mercado
Construccion Migdal Arquitectos Analista de Analisis de datos de la
Privado finanzas empresa e identificar
deuda
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Sector

Nombre de empresa

Puesto

Actividad

Rama econdmica

Dependencia

Industrias Ingenieria Vitral Gerente Administracion
Privado manufactureras o de
la transformacion
Industrias La Madrilefa Comprador(a) Compras de material,
Privado manufactureras o de transporte y produccién
la transformacion
Industrias PepsiCo Analista
Privado manufactureras o de
la transformacion
Comercio al por mayor Devir México Asistente de Contabilidad,
Privado finanzas administracion
Comercio al por mayor Ingram Gerente Inteligencia del negocio
Privado
Comercio al por CHELYa€™SS Subgerente Supervisidon y plantaciéon
Privado menor de la estructura vertical
del personal
Comercio al por Donaturo Propietario del Reparacion de equipo
Privado menor taller ortopédico
Comercio al por Hilti Latin América Analista de crédito | Analisis de informacidon
Privado menor financieray toma de
decisiones
Comercio al por Maniobras Rayon Coordinador(a) de Coordinacién del
Privado menor area personal en las bodegas
Comercio al por Mercado Libre Gerente de Seguimiento de ventas,
Privado menor categoria marketing, estrategias
comerciales.
Comercio al por Zapaterias de los Altos Contador(a) Contabilidad, fiscal,
Privado menor general actividades de recursos
humanosy
administrativas
Transporte, correos y Chazki Analista de datos Andlisis de bases de
Privado almacenamiento datos
Informacioén en Canal 6TV Administrador(a) Gestion de la
Privado medios masivos organizacion de la

empresa
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Sector Rama econdmica Nivel de | Dependencia | Nombre de empresa Puesto Actividad
Gobierno
Servicios financieros y Actinver Casa de Bolsa Auditor(a) Revisidn de cuentas de
Privado de seguros interno(a) bancoy investigacion
especial de fraude
Servicios financieros y Afore XXI| Banorte Especialista de Modelos econométricos
Privado de seguros analitica y aprendizaje de
maquinas
Servicios financieros y BBVA Bancomer Ejecutivo(a) Operaciones bancarias
Privado de seguros
Servicios financieros y Banca Mifel Analista Analisis financiero y de
Privado de seguros riesgos
Servicios financieros y Banco HSBC Analista de Cartera de clientes
Privado de seguros prevencion
Servicios financieros y Banco del Bajio Funcionario Administracion de una
Privado de seguros comercial sucursal bancaria
Servicios financieros y Banorte Analista de Andlisis de derivados
Privado de seguros derivados financieros, colaterales,
financieros y cola operacionesy
liguidaciones
Servicios financieros y Citibanamex Analista Proyecciones de
Privado de seguros efectivo
Servicios financieros y Citibanamex Analista Senior de
Privado de seguros control interno
Servicios financieros y Citibanamex Analista de riesgos | Analisis con base de
Privado de seguros datos para dar créditos
Servicios financieros y Citibanamex Analista Revision financiera en el
Privado de seguros intermedio control | mercado
de producto
Servicios financieros y Engen Capital Analista Senior de Generacién de modelos
Privado de seguros Corporativo planeacién financieros, validacion
financiera de informacion
financiera
Servicios financieros y GNP Seguros Analista técnico de | Analisis de informacién
Privado de seguros autos y de base de datos
Servicios financieros y Gasa y Asociados Director(a) general | Financiero, asesoria
Privado de seguros
Servicios financieros y Grupo Financiero Analista Analisis y muestreo en
Privado de seguros Inbursa finanzas
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Sector

Nivel de

Puesto

Actividad

Rama econdmica

Servicios financieros y

Gobierno

Dependencia | Nombre de empresa

Grupo Santander

Gerente admision

Analisis de crédito PyME

Privado de seguros Pymes
Servicios financieros y MUFG Bank México, S.A. | Treasury Cash management
Privado de seguros Relationship
Manager -
Specialist
Servicios financieros y Profuturo Gerente de analisis | Analisis econdmico para
Privado de seguros econdmico/ Senior | Méxicoy EUA;
prondésticos
macroeconomicos
Servicios financieros y SURA Investment Analista de riesgos | Calculo de performance,
Privado de seguros Management seguimiento de limites
y desempenfo.
Servicios financieros y Te Creemos Financiera Analista de cartera | Conciliacién, cotejoy
Privado de seguros Popular actualizacion de bases
de datos
Servicios financieros y Valores Mexicanos Casa | Analista
Privado de seguros de Bolsa
Servicios profesionales, APPEM - Asesorias Contratista Clasificador de anuncios
Privado cientificos y técnicos Profesionales a independiente y voz de comandos
Empresas PYME
Servicios profesionales, C Compliance Conduct | Consultor(a) Jr. Auditorias, capacitacion
Privado cientificos y técnicos Advisors y enfoque basado en
riesgos de Prevencion
de Lavado de Dineroy
Financiamiento al
Terrorismo
Servicios profesionales, Carranza México Planeacion Planeaciéon de
Privado cientificos y técnicos financiera presupuestoy
proyecciones
financieras
Servicios profesionales, Deloitte Analista de cuentas | Modelo de datos,
Privado cientificos y técnicos andlisis y reportes
Servicios profesionales, PricewaterhouseCoopers | Asociado de Andlisis financiero
Privado cientificos y técnicos (PwC) precios de

transferencia
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Sector

Nivel de

Nombre de empresa

Puesto

Actividad

Rama econdmica

Servicios profesionales,

Gobierno

Dependencia

Sanofi

Especialista de

Funciones

Privado cientificos y técnicos productividad administrativas
Servicios profesionales, Schalter RGC Servicios Servicio Mantenimiento a
Privado cientificos y técnicos de Ingenieria maquinaria
Servicios profesionales, Visor ADL Head of operations | Reporte de KPIs
Privado cientificos y técnicos performance
Servicios profesionales, Vazquez Herndndez Administrador(a) Llevar control de
Privado cientificos y técnicos Contadores, S.C. campanas
Servicios profesionales, Z-Talent Group Director(a) Consultoria de
Privado cientificos y técnicos reclutamiento
Servicios de apoyo a Manpower Analista Analisis financiero
Privado los negocios, manejo
de desecho y servicios
de remediacion
Servicios de apoyo a Soluciones Barrera Asesor(a) Cobranza
Privado los negocios, manejo
de desecho y servicios
de remediacion
Servicios de salud Hospital Star Médica Area de Compras Encargado de los
Privado Centro suministros del hospital
Servicios educativos Bachillerato Tecnolégico | Profesor(a) Docencia
Privado de Texcoco
Servicios educativos Universidad La Salle Jefe(a) de Docencia e
Privado departamento investigacion
Servicios de Venta de alimentos Preparador de Preparacién y venta de
Privado | alojamiento temporal, alimentos alimentos
de preparaciéon de
alimentos y bebidas
(hotel, restaurant, bar)
Asociaciones y Asociacion Mexicana de | Analista de Analisis de membresias
Privado agrupaciones Capital Privado, A.C. membresia
Telecomunicaciones ASIET. Analista de Control de ingresos,
Privado Telecomunicaciones de | planeacién planificacidn estratégica
Ameérica Latina financiera y financiera
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Sector Rama econdmica Nivel de | Dependencia | Nombre de empresa Puesto Actividad
Gobierno
Telecomunicaciones Sitwifi Director de Finanzas

Privado planeaciéon
estratégicay
financiera

Social Asociaciones y Equidad de Género, Responsable de Investigacion, analisis e
agrupaciones Ciudadania, Trabajoy investigacion incidencia de politica
Familia, A.C. publica
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Actividades que desempenan en el trabajo

Dentro de las actividades que realizan los egresados en el campo laboral
destacan las siguientes:

Analisis
Datos
Mercado
Seguimiento
Administracion
Venta
Investigacion
Auditoria
Informacion
Recursos
Presupuesto

Actividades codificadas:

Gestion Administrativa 37.50%
Tecnologia y Soporte Técnico 12.50% 1
Educacion y Ensefanza 12.50%
Logistica y Coordinacion 12.50%
supervision de labores 12.5.00%
Ventas 12.5%

Seguimiento de egresados de la UNAM



Secretaria General

Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM

Nube de palabras

decisiones consultoria FEVEI"ICJ.DI"I aprendlza]e

recluta'ﬂlento
cotejo marke“”g d O C abus ueda
C toma - m e r C CllE”tES l geneclaclorl

j.nuersic'ln

O econémico o Jerimices 5”””"15“05 Cplmacessggjelngoadw po itica
0 e ] SO nciliacion d e 'mm insumos
?r: m SOClaletS documentac:l;:uenda
N « propuestas a ecuaciones mt&na# .
1.4 finanzas'venta QWanafla+’
o persgn%ﬁamaasgﬂle'?tn ® balonzagm estructurav g r estadisticos 3
el NTormac1on sy
| S—_

2 pagos eva uac1on federalizado . ESpECL
B0~ rectivo . tab]_]_]_qmamgproyecc1ones:

-l Operaggon%l ¢ ® gpertura .neg0c1oo-

[nl
o

secretaria
ﬂEtOleOElC
macroeconomico:

ntratos

capacltaclor

enfoque

EI_LSEHD “"
I I U)m
maquinas ‘“ social 5]

E

plantacion identificar ortopédico & u

dinerd rl'ésfgoss u p erv l S l O n politico

terrorismo

comerciales mues‘tr‘eo encargador epo r t eestrateglca p royec to S

tiadministracion pilicy

ulOSPresupuestarm ® funciones

pronosticos >
seguimientolrsesy

Organlzaclion . "liquidaciones 4.

= Manejo £ 1 RaNC 1erar

ublicacién

flc1n

ersonal
colat.erales

uinaria

ma
5 lauaﬂo g;

5

cobranza
p infraestructura

desempefio

1vidaqes P

m

. Rﬁ?ﬁtﬂ?lsones planeacién » anuncios E” re
publicos dl Orla asesorlam
presupuestal 'D actuallzacmn e vertical o pderivados -
Y ﬁ%ﬂnvestlgac1onmﬁ
F;D.Ll;fgrfcoa recu r SO Soﬁé'%ﬁg.g tlon"’e“’”:;;: e créditol &
3 mantenimientoy edeu B R R produccisn a S e e 0O
EO0rditacion precios estsdiztica | ©

Seguimiento de egresados de la UNAM



Secretaria General

Programa de Vinculacién con los Egresados de la UNAM

Temas importantes que los egresados considera que
faltaron en el plan de estudios

Temas

Vinculacion con instituciones publicas y privadas.

Mas materias enfocadas a la econometria e inteligencia de mercados.

Analisis de riesgo del mercado financiero y programacion.

Economia de la salud.

Programacion, competencia y regulacion de mercados.

Programacion, inglés, matematicas, finanzas

Formacion practica.

Economia real.

Mas econometria, mas estadistica, mas temas aplicados.

Bastantes.

Programacion y analisis de datos.

Estadistica, econometria e historia econdmica.

Informatica.

Casos de estudios aplicados al mercado laboral.

Mejorar el plan de estudios.

Geografia.

Mayores horas de programas.

Actualizar temas en economia.

Impuestos, temas fiscales y estadistica.

Software actualizado.

Probabilidad.

Estadistica.

Actualizacion de econometria.

Programas de modelaje en SQL.

Simplemente la actualizacion.

Talleres, practicas, mesas redondas e invitaciones.

Microeconomia y mas matematicas, Excel.

Matematicas.

Mas instrumentos matematicos, asi como paqueteria de analisis de
datos.

Estadistica y paqueteria avanzada.

Practicos y habilidades blandas.

Matematicas aplicadas.

Programas estadisticos y programacion.

Mas practica en lo matematico.

Mas practica.
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Temas

Actualizado los temas y mas practica de campo.

Programas.

Estadistica, analisis econdmico e inglés.

Mas practicas.

Matematicas avanzadas para la vida laboral.

Actualizacion en teorias contemporaneas.

Finanzas.

Geografia econdmica, mas contabilidad y finanzas.

Actualizar los programas.

Econometria aplicada y sistemas actualizados.

Experiencia profesional dirigida al campo que te quieres dedicar.

Mas de informatica.

Herramientas practicas, matematicas, contaduria, y tal vez parte de
administracion.

Financieras.

Geografia econdmica, mas materias de matematicas y de
econometria.

Mas temas de sector financieros.

Mas de matematicas aplicadas.

Herramientas tecnoldgicas y mas practica apegada al ambito laboral.

Mas actualizados, un plan de estudios demasiado viejo.

Del area matematica y practica.

Profundizacion matematica, estadistica y de paqueteria.

Finanzas, cursos de matematicas y desarrollo de proyectos.

Financiera.

Macroeconomia real, economia feminista, matematicas y ciencias de
datos.

Talleres en economia politica y estadistica

Teoria social y mas asignaturas relacionadas con la economia
ecologica.

Programacion.

Programacion y légica matematica.

Politica social.

Materias aplicadas, la mayoria es teoria.

Practicas para el area laboral.

Geografia econdmica, economia cuantitativa y finanzas.

Liderazgo y programacion.

Analisis financiero.

Enfoque de género, mas métodos cuantitativos.

Programacion y analisis estadistico.

Aplicaciones practicas de las materias tedricas.
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Temas

Finanzas bancarias y corporativas.

Materias practicas, sobre todo en cuestiones financieras. Es mucha
teoria.

Estadistica aplicada, lenguajes de programacion y analisis
cuantitativo.

Matematicas, inglés, debate y habilidades blandas.

Diversidad de generd y politica de la comunicacion.

Nuevas perspectivas en la economia, como economia del
comportamiento.

Micro y macroeconomia, hegocios y empresarial financiera, capital
humano.

Finanzasy utilizar programas.

Rigurosidad matematica y financiera

Geografia econdmica.

Formulacion de prondsticos.

Aplicaciones de matematicas y aprendizaje de software y ensefanza
de idioma.

Analisis de indicadores, manejo de tecnologias de informacion
financiera.

Toda la parte cuantitativa.

Comercio internacional.

Temas faltantes en el plan de estudios

Dentro de los temas que faltaron en el Plan de estudios destacan las
palabras:

Matematica
Estadistica,
Practica,
Analisis
Programacion,
Finanzas
Aplicacion
laboral
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Temas practicos
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Temas teoricos
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Temas codificados:

Se realizo la codificacion de las respuestas abiertas de los egresados,
colapsandolo a 16 topicos especificos, los cuales se muestra a
continuacion ordenado segun el porcentaje:

e GCestion de proyectos y enfoques metodoldgicos 16.87%
e Programacion y tecnologias computacionales 12.05%

e |diomasy competencias linguisticas 9.64%

e Matematicas aplicadas 9.64%

e Enfoque en la industria y desarrollo profesional 4.82%

e Practicas profesionales y desarrollo laboral 4.82%

e Economiay finanzas empresariales 4.82%

e Administracion y gestion empresarial 4.82%

e Estadistica y analisis cuantitativo 4.82%

e Emprendimientoy desarrollo de negocios propios 3.61%
e Habilidades laborales y crecimiento profesional 3.61%

e Normatividad y regulaciones 2.41%

e Ciencia de datos 2.41%

e Tecnologias emergentesy transformacion digital 2.41%
e Administracion de proyectos y metodologias 2.41%

e Manejo de equiposy tecnologias en el trabajo 2.41%

e Politica y analisis politico: escenarios actuales 2.41%

e Sostenibilidad y desarrollo social 1.20%

e Historia contemporanea 1.20%

e Derecho especializado y actualizacion legal 1.20%

e Géneroydiversidad en el ambito laboral 1.20%

e Educacion ambiental y conciencia ecoldgica 1.20%
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